
Protocole VHSS : Prévention et Traitement des Violences et Harcèlements 
Sexistes et Sexuels 

 

Objectif 

Ce protocole a pour but de prévenir, détecter et traiter les situations de violences et de 
harcèlements sexistes et sexuels au sein de l’association et lors de ses événements. Il garantit 
un environnement de travail et de représentation respectueux et sécurisé pour les artistes, 
bénévoles, équipes techniques et publics. 

Champ d'application 

Ce protocole s'applique à l’ensemble des membres de l’association (artistes, techniciens, 
bénévoles, administrateurs) ainsi qu'aux participants aux événements (public, invités, 
partenaires). Il couvre les comportements se produisant dans les espaces de travail, de 
création, de représentation ainsi que sur les lieux numériques (réseaux sociaux, messageries, 
etc.). 

 

1. Définition des Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuels 

●​ Violences sexistes : Actes, comportements ou propos perpétrés en raison du sexe et/ou 
genre d’une personne, visant à rabaisser, humilier ou discriminer. 

●​ Harcèlement sexuel : Tout propos ou comportement à connotation sexuelle répété, 
non sollicité et non consenti, portant atteinte à la dignité d’une personne ou créant un 
environnement intimidant, hostile ou offensant. 

●​ Agressions sexuelles : Tout acte imposé à caractère sexuel sans consentement 
explicite, incluant des attouchements, baisers forcés, ou d'autres formes de violence 
sexuelle. 

 

2. Prévention 

L’association s’engage à promouvoir un environnement exempt de violences et de 
harcèlements sexistes et sexuels à travers les actions suivantes : 

●​ Formation et sensibilisation : Organiser des sessions de formation régulières pour les 
membres de l’association sur les violences sexistes et sexuelles, ainsi que sur les 
mécanismes de consentement et de respect mutuel. 

●​ Communication : Rendre visible l’engagement contre les VHSS dans les 
communications internes et externes (affiches, mails, brochures, sites internet, réseaux 
sociaux), avec des informations claires sur le protocole et les contacts de référents 
disponibles. 



●​ Charte de conduite : Chaque membre de l’association signe une charte de conduite 
qui stipule les comportements attendus et les sanctions en cas de violation des règles 
relatives aux VHSS. 

●​ Signalement des comportements inappropriés : Mettre en place des outils et 
dispositifs de signalement anonymes pour permettre à toute personne victime ou 
témoin de signaler des faits de manière sécurisée (boîte de signalement physique, 
formulaire en ligne). 

 

3. Procédures de Traitement des Situations de VHSS 

Référents et personnes de confiance 

●​ Nommer des référents VHSS formés et facilement identifiables par l’ensemble des 
membres et du public. Ces personnes sont chargées d’écouter les témoignages, de 
recevoir les signalements, et d’accompagner les victimes dans leurs démarches. 

●​ Les référents doivent garantir la confidentialité et la neutralité dans le traitement des 
signalements. 

Étapes du signalement et du traitement des plaintes 

1.​ Réception du signalement : 
o​ Toute victime ou témoin peut signaler les faits aux référents VHSS par les 

moyens mis à disposition (en personne, anonymement en ligne, etc.). 
o​ Les référents doivent traiter le signalement rapidement et en toute discrétion. 

2.​ Évaluation initiale : 
o​ Le référent mène une première évaluation pour déterminer la nature des faits 

(violence sexiste, harcèlement, agression) et, si nécessaire, consulte d’autres 
personnes compétentes, tout en respectant la confidentialité. 

3.​ Actions immédiates : 
o​ Si la sécurité de la victime est en jeu, des mesures conservatoires peuvent être 

prises rapidement (exclusion temporaire de l’agresseur présumé, soutien 
psychologique, etc.). 

4.​ Enquête interne : 
o​ Si les faits le nécessitent, une enquête interne est ouverte pour recueillir des 

témoignages et des preuves. Cette enquête doit être menée avec équité, 
respectant les droits des deux parties. 

5.​ Décision et mesures disciplinaires : 
o​ En fonction des résultats de l’enquête, des mesures disciplinaires peuvent être 

appliquées à l’égard de l’agresseur présumé (avertissement, suspension, 
exclusion définitive de l’association, plainte déposée). 

o​ Un suivi auprès de la victime est également assuré (soutien moral, 
accompagnement dans les démarches légales si nécessaire). 

 

 

 



4. Soutien aux Victimes 

L’association s’engage à accompagner les victimes de violences ou de harcèlement sexistes et 
sexuels à travers : 

●​ Soutien psychologique : Mise en place d’un accès à un professionnel de 
l’accompagnement psychologique pour les victimes. 

●​ Accompagnement juridique : Orientation vers des services juridiques ou des 
associations spécialisées (ex. CIDFF, SOS Violences Sexuelles) si la victime souhaite 
engager des démarches légales. 

●​ Soutien moral : Les référents VHSS s’assurent que les victimes ne soient pas isolées 
et les aident à trouver un cadre sécurisé. 

 

5. Engagement des Membres 

Chaque membre de l’association s'engage à : 

●​ Respecter les règles de comportement respectueux envers chaque personne, quelle que 
soit son identité de genre, orientation sexuelle, ou origine. 

●​ Participer aux formations et actions de sensibilisation organisées par l’association. 
●​ Respecter le protocole VHSS en matière de prévention et de traitement des violences 

sexistes et sexuelles. 

 

6. Évaluation et Amélioration 

Ce protocole sera évalué régulièrement afin d’adapter les pratiques et garantir une 
amélioration continue dans la prévention et le traitement des violences et harcèlements 
sexistes et sexuels. Un bilan annuel sera fait par les référents VHSS et partagé lors des 
assemblées générales. 

 


