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PROJET	ASSOCIATIF		COMPAGNIE	LES	REVERBERES		

	

1.	PRESENTATION	GENERALE	

Fondée	en	2015	et	reconnue	d’intérêt	général,	l’association	La	Compagnie	Les	Rêverbères	est	une	
structure	artistique	et	citoyenne	basée	à	Bordeaux,	œuvrant	en	France	comme	à	l’international.	
Elle	a	pour	mission	de	créer,	produire	et	diffuser	des	spectacles	vivants,	ainsi	que	de	développer	
des	actions	culturelles	et	éducatives	autour	du	théâtre	et	des	arts	pluridisciplinaires.	

Composée	 d’artistes	professionnels,	 de	 techniciens	 et	 de	 bénévoles,	 la	 compagnie	 défend	 une	
vision	 du	 spectacle	 vivant	 comme	 outil	 de	 lien	 social,	 d’émancipation	 et	 de	 transformation	
collective.	
	
2.	LES	VALEURS	FONDATRICES	
	
L’association	Les	Rêverbères	place	 l’humain	au	cœur	de	 leur	démarche	artistique.	Leur	action	
repose	sur	quatre	piliers	essentiels	:	

• Le	 vivre-ensemble	 :	 favoriser	 la	 rencontre	 entre	 les	 publics,	 les	 générations	 et	 les	
cultures.	

• La	 tolérance	 :	promouvoir	 le	 respect	des	différences,	 des	 identités	 et	des	 expressions	
multiples	en	luttant	contre	les	préjugés	et	les	discriminations	fondées	sur	l’expression	de	
genre.	

• Le	partage	 :	encourager	l’accès	à	la	culture	pour	toutes	et	tous,	notamment	les	publics	
éloignés	et	par	ce	fait	favoriser	l’égalité	des	chances.	

• La	persévérance	:	agir	dans	la	durée	pour	transformer	durablement	les	mentalités.	

Nous	croyons	profondément	que	ces	valeurs	sont	fondamentales	pour	une	société	plus	humaine,	
inclusive	et	solidaire.	Nous	plaçons	la	joie	au	cœur	de	notre	démarche,	convaincus	qu’apprendre	
et	grandir	ensemble	doit	aussi	être	source	de	plaisir,	d’énergie	positive	et	de	créativité.	
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3.	LA	VOCATION	

Convaincue	que	l’art	est	un	vecteur	privilégié	pour	éveiller	les	consciences	et	encourager	le	
dialogue,	la	vocation	des	Rêverbères	est	claire	:		

- soutenir	la	création	artistique	sur	des	sujets	qui	questionnent	la	société,		
- provoquer	la	rencontre	entre	les	publics		
- transmettre,	par	l’art,	les	valeurs	de	tolérance,	de	partage,	de	joie,	d’enthousiasme	et	de	

persévérance.	

L’association	Les	Rêverbères	à	travers	sa	compagnie	défend	un	théâtre	contemporain,	inclusif	et	
accessible,	 qui	 interroge	 les	 grands	 enjeux	de	notre	 société	 :	 la	diversité,	 l’égalité,	 la	place	de	
l’individu,	la	liberté	d’expression	et	la	coexistence	des	différences.	

Son	ambition	est	de	faire	de	chaque	projet	un	espace	d’expérimentation	artistique	et	citoyenne,	
où	 la	parole,	 le	 corps	 et	 l’émotion	deviennent	des	 vecteurs	 de	 compréhension	mutuelle	 et	 de	
transformation	 sociale.	 Nos	 créations,	 souvent	 conçues	 sous	 des	 formes	 innovantes	 et	
immersives,	abordent	les	enjeux	du	vivre-ensemble,	tout	en	favorisant	le	mélange	des	publics	
et	la	co-création	artistique.	

L’association	Les	Rêverbères	 inscrit	aussi	son	action	dans	 le	champ	de	 l’Économie	Sociale	et	
Solidaire	 (ESS),	affirmant	 ainsi	 sa	 volonté	de	 lier	engagement	artistique,	utilité	 sociale	et	
développement	durable.	Cette	démarche	traduit	notre	souhait	de	faire	du	théâtre	et	des	arts	
vivants	un	levier	concret	de	transformation	sociale,	en	créant	des	passerelles	entre	le	monde	
artistique,	éducatif	et	citoyen.	

Elle	 s’affirme	 comme	 un	 acteur	 engagé	 et	 responsable	 au	 service	 d’une	 culture	 accessible,	
inclusive	et	participative.	Chaque	projet	vise	à	enchanter	le	lien	social	par	l’art	et	à	replacer	le	
théâtre	au	centre	du	dialogue	citoyen,	là	où	il	peut	éclairer,	rassembler	et	émouvoir.	

4.	PERSPECTIVES	

- Déployer	une	offre	artistique	ambitieuse	et	innovante,	en	cohérence	avec	nos	valeurs	et	
les	enjeux	culturels	du	territoire.	

- structurer	un	modèle	économique	durable,	en	renforçant	les	fonds	propres	et	en	
diversifiant	les	sources	de	financement	

- structurer,	développer	et	pérenniser	l’équipe	opérationnelle	pour	soutenir	la	croissance	
des	projets.	

- Asseoir	la	reconnaissance	et	la	légitimité	de	la	compagnie	auprès	des	institutions	
culturelles,	éducatives	et	sociales,	au	niveau	local	comme	national.	

- se	doter	d’un	lieu	ressource	dédié,	en	tant	qu’espace	de	création,	de	médiation	culturelle	
et	de	coordination	associative,	permettant	une	implantation	territoriale	forte	et	durable. 

- Voir	notre	engagement	reconnu	comme	relevant	de	l’intérêt	général.	
 


